PRIMARIA COMUNEI BRATEIU
JUDETUL SIBIU

NR 341/01.02.2022

ANUNT
in baza prevederilor art. 618 alin. (4) si alin. (22) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, Primaria
comunei Brateiu organizeazi in data de 03.03.2022 — proba scrisd, examenul de promovare in
grad superior, in limita functiilor publice rezervate promovirii, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate.
Conditiile de desfdsurare a examenului de promovare;
Examenul de promovare in grad profesional se va desfisura la sediul primariei comunei Brateiu
astfel :

— proba scrisd — 03.03.2022 ora 9.00:

—interviul =  03.03.2022 ora 12,00

Condlitiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
conform prevederilor art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare, functionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele
conditii:

a) s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

¢) sd fi obtinut cel putin calificativul , bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;
d) sd nu aibi o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod.

Functia publici pentru care se organizeaza concursul/ examenul $1 compartimentul din care face
parte sunt:

Gradul
profesional
| pentru care
| Grad ' se
Nr. Denumire - ~ profesional  organizeazi
ik functie Categorie . C(Clasa . detinut ~ Compartimentul examenul
Insp. 5 :
1  executie  social o . Principal As.sociala Superior

Dosarul de concurs se depune de citre candidati, la sediul Primariei comunei Brateiu ,
in termen de 20 de zile de la data afisdrii anuntului si trebuie s continain mod
obligatoriu documentele previzute la art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si urmitoarele :




a) formularul deinscriere

b) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberati de compartimentul de
resurse umanein vederea atestirii vechimiiin gradul profesional din care se
promoveazi;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umanein vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public,in care se mentioneazs expres daci
acestuia i-a fost aplicati o sanctiune disciplinari, care si nu fi fost radiats;

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 97/2019 - titlul I si Il ale pirtii a Vi-a, cu
modificarile si completirile ulterioare;

3. Hotadrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile S
completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamentintre femei Si
barbati, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 13/2015 privindinfiintarea Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

/. Hotdrarea Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea siinfiintarea Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.416/2001 p privind venitul minim garantat cu modificarile sj
completarile ulterioare




