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Nr.inreg 2047 /16.06.2022

ANUNT

Avand in vedere H.G nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporat vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat urmatoare a personalului contractual din
sectorul bugetar din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Primaria comunei Brateiu cu sediul in comuna Brateiu str,Principala
nr.513 judetul Sibiu organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de
executie de asistent medical comunitar, grad profesional debutant, perioada
nedeterminata studii post liceale — vacanta in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Brateiu — Compartimentul asistenta sociala

Concursul mai sus mentionat va avea loc la sediul Primariei comunel
Brateiu , judetul Sibiu si consta in sustinerea a doua probe dupa cum urmeaza ;

1. In data de 11.07.2022 , orele 10,00 va avea loc proba scrisa
2. In data de 14.07.2022, orele 10,00 va avea loc interviul

Dosarele de inscriere se depun pana la data de 30.06.2022, orele 16,00 la
sediul Primariei comunei Brateiu — Compartimentul secretariat.

1. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A FUNCTIEI :



a) cetitenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

¢) varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) capacitate deplind de exercitiu;

e) stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile
sanitare abilitate;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intenfie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

g) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

2. Conditii specifice de participare la concursul de ocupare post de asistent
medical comunitar:

a) Studii de specialitate — asistent medical generalist / asistent medical de
pediatrie / asistent medical de obstetrica-ginecologie absolvent de scoala
postliceald sanitard/ colegiul universitar medical/ facultate de medicind
specializarea asistentd medicala;

b) Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu;

¢) Certificat de membru al OAMGM.AMR. plus Aviz anual
0.A.M.G.M.A.M.R. Sibiu;

d) Domiciliul in unitatea administrativ-teritoriald pentru care candideaza sau
intr-o unitate administrativ-teritoriald de vecinatate constituie prioritate la
selectia dosarelor.

3. FISA POSTULUI ;
FISA POSTULUI

NR. /

Informatii generale privind postul

Denumirea postului:



Functia: Asistent medical comunitar.

Profesia: Asistent medical generalist / Asistent medical de pediatrie /
Asistent medical de obstetrici-ginecologie, PL / SSD /'S, cu grad principal
(unde este cazul).

Tipul postului: Personal contractual.
Scopul principal al postului: asigurarea furnizarii de servicii de asistentd

medicald comunitard, integrate cu serviciile sociale, flexibile si adecvate

nevoilor beneficiarilor, acordatein mediulin care acestia traiesc prin utilizarea
eficienta a serviciilor acordatefin cadrul pachetului de baza, punerea accentului

pe preventie si continuitate a serviciilor.

Institutia: Primaria .......ccceeannennens

Vechimeafin specialitate necesara: nu este cazul

Conditii specifice privind ocuparea postului:

studii de specialitate — asistent medical generalist / asistent medical de
pediatrie / asistent medical de obstetrici-ginecologie (scoala postliceala
sanitard/ colegiul universitar medical/ facultate de medicina specializarea
asistenta medicala;

Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;

Certificat de membru al O.AM.G.M.AMR. plus Aviz anual
0.A.M.G.M.A.M.R. Sibiu.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite;
Creativitate si spirit de initiativa;

Capacitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru;

Capacitatea de a lucra independent;

Capacitatea de a lucrain echipd;

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate;

Integritatea morald si etica profesionala.

Cerinte specifice:



Lucrulin echipa;

Comunicarea interactiva cu toti actorii de la nivelul comunitatii;
Planificarea, realizarea si raportarea activitatilor specifice;

Promovarea sinitatii la nivelul comunitatii;

Prevenirea si depistareai mbolnavirilor;

Identificarea nevoilor defngrijiri de sdnatate la nivelul comunitatii;

T ntocmirea dosarelor de evidenta a beneficiarilor;

Supravegherea activa la domiciliu a stirii de sian3tate a persoanelor
vulnerabile, cu prioritate a gravidei, sugarului si lauzei;

Monitorizarea autod ngrijirii;

Administrarea unor tratamente medicale la domiciliul persoanelor asistate;
Acordarea primului ajutorin caz de urgenta.

Atributii conform Art. 9, Art. 10, Alin. (1) si Alin. (3), Art. 11, Cap. lll din Anexa la
H.G. Nr. 324/2019:

a)

realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere
al determinantilor stdrii de sanatate §i identifici gospodaériile cu persoanele
vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate
copiii, gravidele, liuzele si femeile de varsta fertila;

b) identificd persoanele nénscrise pe listele medicilor de familie si sprijind

c)

d)

inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;

semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere
medical si social care necesita acces la servicii de sandtate preventive sau
curative si asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care trdiescin saracie
sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

participa in comunititile Tn care activeaza la implementarea programelor
nationale de sandtate, precum si la implementarea programelor si actiunilor
de sinitate publica judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale,
adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau economic;

furnizeazi servicii de sdndtate preventive si de promovare a
comportamentelor favorabile sanitatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu
precddere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;



f)

g)

h)

i)

k)

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundara si tertiard
membrilor comunitdtii, Tn special persoanelor care triiesc Tn sdracie sau
excluziune sociald,n limita competentelor profesionale;

informeaz3, educi si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viata sindtos si implementeaza sesiuni de educatie
pentru sanitate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sanatos
Tmpreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sandtatii din
cadrul D.S.P.J. Sibiu, iar pentru aspectele ce fin de s3nitatea mintald,
Tmpreund cu personalul din cadrul centrelor de sin3tate mintala;
administreazd tratamente, Tn limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea
procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea
deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de
medic; tin evidenta administrdrii manevrelor terapeutice, Tn limita
competentelor profesionale;

anunts imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulantd Sibiu
atunci cand identifica in teren un membru al comunitatii aflat Tntr-o stare
medicala de urgenta;

identifici persoanele, cu precddere copiil diagnosticati cu boli pentru care se
tine o evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le
Tndrum3 sau leinsotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de
sinitate de specialitate;

supravegheazdin mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict
supravegheat al acestora,in limita competentelor profesionale;

realizeazd managementul de cazin cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz,
adoptat prin ordin al ministrului san3tatii,in termen de 180 de zile de la data
intrariii n vigoare a prezentelor norme metodologice;

supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la
administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in
limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului
de caz organizat de centrele de sinitate mintald din aria administrativ-
teritorial3, ca parte a echipei terapeutice,Tn limita competentelor; identifica
persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaz3 pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale



p)

a)

r)

s)

t)

u)

specializate de sinitate mintald disponibile si monitorizeaza accesarea
acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si
centrul de sinitate mintaldin situatiain care identifica beneficiari aflatiin
situatii de urgentd psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament
prin hotdrari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile
ulterioare si notificd centrele de sinatate mintald si organele de politie locale
si judetenein legdtura cu pacientii noncomplianti;

identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele
care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii;

in localititile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul
asistentei medicale scolare efectueazd triajul epidemiologic in unitatile
scolare la solicitarea D.S.P.J. Sibiu,in limita competentelor profesionale;
identificd, evalueaza i monitorizeazd riscurile de sinatate publicd din
comunitate si participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului,
din perspectiva medical si a serviciilor de sanatate;

intocmesc evidentele necesare §i completeaza documentele utilizate Tn
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fige de planificare a
vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme
atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

elaboreazi raportdrile curente §i rapoartele de activitate,7n conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul San&tatii, si raporteaza activitatea
n aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor
personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

desfisoara activitateain sistem integrat, prin aplicarea managementului de
caz, cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in
asistentd sociala, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru
gestionarea integratda a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreazd in echipd cu moasa si/sau mediatorul
sanitar, acolo unde este cazul;

participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatieiin vigoare, din perspectiva
serviciilor de sdndtate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate
daci prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de




sinitate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului
asupra beneficiarului, din perspectiva medicala sia serviciilor de sanatate;

w) colaboreazd cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile

neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflatein risc din punct de
vedere medical, economic sau social;

x) realizeazd alte activitati, servicii si actiuni de sdnatate publicd adaptate

nevoilor specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand
grupurilor vulnerabile/aflatein risc,in limita competentelor profesionale.

Responsabilitati:

1.

4.

Respectd programul de lucru de 8 ore pe zi, conform orarului stabilit de
autoritatea executivd a administratiei publice locale si avizat de D.S.P.J. Sibiu.
Programul de lucru trebuie s3 prevadd activitate de teren de cel putin doua
treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare luna, cu exceptia
silelorin care sunt organizate intélnirile de lucru sau instruirile profesionale.
(Art. 19, Alin. (1) si Alin. (2), Cap. Il din Anexa la H.G. Nr. 324/2019).

Respectd normele etici profesionale, asigurand pastrarea confidentialitatii.

. Are responsabilitatea tuturor actelor si hotdrérilor luate Tn conformitate cu

pregitirea profesionald si limitele de competenta.

Tsit mbun3téteste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual si alte

forme de educatie continua.

. Respecti normele de securitate si s3nitatein muncdin conformitate cu Legea

nr. 319/2006 si H.G. nr. 1425/2006 si aplicd instructiunile specifice locului de
munca.

Sfera relationald a titularului postului

a) Relatii ierarhice:

- subordonat direct fata de Primar ......c..cceeeeee 3
- subordonat indirect fatd de Viceprimar ...............
- superior — nu este cazul.

b) Relatii functionale:

- coordonatorul judetean al asistentei medicale comunitare din cadrul D.S.P.J.
Sibiu.



_ Coordonatorul national al asistentei medicale comunitare din cadrul
Ministerului Sanatatii.
c) Relatii de colaborare: (conform Alin (2), Art. 4, Cap. | din O.U.G. Nr. 18/2017)

_ medicii de familie ai beneficiarilor si personalul din cabinetele medicilor de
familie;

- mediatorul sanitar (acolo unde existd);

- personalul din cadrul serviciului public de asistenta sociala;

- personalul centrului comunitar integrat (acolo unde existd);

- alti furnizori de servicii de sinitate, sociale, educationale, inclusiv cu
organizatii neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil.

T ntocmit de:

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Dataintocmirii

Luat la cunostint3 de citre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Avizat de:



Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

4. Tematica pentru concurs de ocupare post de ASISTENT MEDICAL
COMUNITAR

A. PEDIATRIE si PUERICULTURA

1. Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului
7. Vaccingrile in cursul copilariei
3. Urgente in pediatrie;

B. INGRIJIREA OMULUI BOLNAV $I A OMULUI SANATOS
1. Administrarea medicamentelor;
2. Sonde, spilaturi, clisme;

C. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE

. Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta,
2. Bronhopneumopatia obstructivi cronicd acutizatd (BPOC acutizatd): simptome,
masuri de urgenta;
3. Edemul pulmonar acut (EPA):

- Factori etiologici principali, manifestari clinice, conduita de urgenta;

- Tratamentul E.P.A. in functie de etiologie: cardiogen cu T.A. normald sau

usor crescuta;

_ Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen);
4. Infarctul miocardic acut (.LM.A.); semne clinice, conduitd de urgentd, ingrijirea
in unitatile spitalicesti;
5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgentd, tratamentul de durata;
6. Colica biliars: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta;
7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)
-cauze, evaluarea cantitétii de sange pierdut, simptomatologie, conduit# de urgenta;
8. Insuficienta renald acut:

—



_cauze, simptomatologie, conduité de urgentd, conduitd in spital, hemodializa
(rinichiul artificial)

-dializa peritoneald, trecerea treptatd la un regim dietetic.

9. Colica renala nefritica: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta, conduitd in
spital;

10. Retentia acuté de urina: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduitd
de urgenta;.

11. Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul
diferential, masurile de urgenta;

12. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)

_Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrald, hemoragia cerebrald, hemoragia
subarahnoidiana

-Conduita de urgentd, conduita in spital.

13. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenta;

14. Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;

15. inecul (submersia) ; inecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul
albastru);

_inecul fara aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb);

-inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati;

D. BOLI INFECTIOASE SI EPIDEMIOLOGIE
1. Scarlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie;
2. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
3. Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
4. Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
5. Tusea convulsivi- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
6. Parotidita epidemica-etiologie, simptomatologie, profilaxie;
7. Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
8. Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 2
9. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
10. Hepatitele;
11. SIDA- etiologie, simptomatologie;

E. TRAUMATISMELE PARTILOR MOI SI ALE OASELOR
1. Contuzia;
2. Entorsele;
3. Luxatiile;
4. Fracturile;

F. BOLILE DE NUTRITIE



1.Diabetul zaharat;

G. RESUSCITARE
1. CPR — Resuscitarea cardiopulmonara
2. ACLS — Resuscitarea Cardiacd Avansata
3. PALS — Resuscitarea Pediatrici Avansata
4. Tehnici medicale de urgenta

H. ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
1. Atributiile asistentului medical comunitar conform Art. 10, Alin. (1), Cap. lll din

Anexa la H.G. Nr. 324/2019

2. Responsabilitdtile asistentului medical comunitar conform Art. 19, Alin. (1) si
(2), Cap. lll din Anexa la H.G. Nr. 324/2019
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